
皆さん、こんにちは！
令和６年８月より箕面市議会議員をさせていただいてる
浦川倫子です。９月より令和６年第３回定例会が始まり、
11月から12月には令和６年第４回定例会がありました。
この２回分の一般質問も含めて報告いたします。

Green Wind 市政報告・活動報告
市民クラブ

うらかわ 　のりこ
箕面市議会議員

●あかつき園再整備の経緯と施設整備計画について

⑥令和5年度箕面市特別
　会計介護保事業決算
　認定の件について

■所属政策会派は『市民クラブ』に。
政策会派に所属しないと幹事長会議などに議題が出せないため『市民クラブ』に所属いたしました。

■所属委員会は『民生常任委員会』に。

その他、『市立病院評価委員会』『災害対応部会』にも所属しております。

主に福祉や医療、市民生活、自治会に関することを取り扱う委員会に所属いたしました。

ま
ずは

浦川について…

※こちらの報告は政務活動費を活用して発行しております。

本議会、委員会はYouTube にて
視聴が可能です。
　箕面市議会　 検索

・補正予算の変更　・周辺地域との連携
●し尿ゴミの指定管理者制度の先行開始について
●国民健康保険証関係の条例改正について
●介護保険料の料金と仕組みについて
●マイナ保険証について

●市立病院関係について
・市立病院の 9月現在の人員体制
・求人状況
・リハビリの診察時間

●マイナに保険証の紐付けしてない人の対応
●いままでの短期証明、資格証明書の今後、意義
●「お知らせ」の対応

・救急応需と入院患者数
・「薬剤部の運用はタスクシフトなのか？」
・新市立病院への状況確認（労使交渉、国、府）　など

⑦地域介護予防活動支援
　事業について
⑧顔の見える総合相談・支援事業について
⑨令和5年度箕面市病院事業会計決算
　認定の件について
　　　意見（反対弁論を行いました）

①市民ニーズ調査について

②自衛官募集事務委託について

③障害者計画管理事業について

⑤令和5年度箕面市特別会計国民健康保険
　事業費決算認定の件について
　　　意見（反対弁論を行いました）

うら面に続きます⬇

1 回目の
委員会
補正審議

2回目の
委員会
決算審議

皆様の気づき、
お声を聞かせてください。

④新型コロナウイルスワクチン接種事業、
　予防接種健康被害救済事業について

令和６(2024)年 8月～



令和5年度病院企業会計決算認定反対
本会議
初の

反対討論

①広域保育の申請方法の電子化の見込みは｡
　パソコン用の様式のHP掲載や申請書の支所への配架は継続するか｡

●他、帯状疱疹ワクチンの助成について

②箕面市路上喫煙禁止条例･まちの美化を推進する条例の
　今後の改正や対象の拡大についてを問う。

12月議会
一般質問

令和6年第4回定例会本会議一般質問
動画配信リンクです➡

発行者 : Green Wind  浦川倫子  発行元 : 箕面市西小路4-6-1

常に一般市民目線・子育て真っ最中の目線で考えます。
箕面市の動きにともに注視してずっと住み続けられる
街を目指しましょう。
今後もどうぞよろしくお願いいたします。

今後の活動について

各自治体で書類が異なり、窓口で確認が必要なため電子化予定はないが、
来年度申請書はホームページに掲載し支所での配架も継続する。答

現在、歩行中の喫煙を避けるよう条例で定めているが、他市の
事例を踏まえ条例改正を視野に入れた実効性の高い対策を検討
していく。

答

おもて面からの続きです⬇

テーマ＞箕面市における防災対応について

９月議会
一般質問

問

地区防災スタッフのうち各地区１名
は女性を配置し、市の防災士養成講
座を通じた防災士は女性が44人お
り、次回以降の講座では、各地区防
災委員会に、女性に半数以上受講い
ただくよう依頼する。

答

意思決定の場への女性の参画などの
推進のためにも、今後、女性防災リー
ダーの養成や発掘に取り組むのか、
どのようなビジョンがあるのかも含
め認識を問う。

問 保育園・こども園での防災対応について、
本市が｢子育て教育世界一｣であるならば、
OECD が政策提言している世界水準である
保育所幼児クラスの少人数化をナショナル
ミニマムになるよう実施してほしいが、現
在の市の認識を問う。

答 子どもの育ちを踏まえた適切な集団の確保
などの観点から、各施設において必要に応
じた保育士配置基準を超える保育士の配置
や、より良い保育環境に向けた工夫などを
行い保育の質向上に努める。

①ささゆり園指定管理者について
②生活保護費の補正について
③市立病院の時間外労働や労基が入った件について／
　インシデントなどについて
④介護保険の代行申請について
⑤国民健康保険証の新規発行終了について

12月議会
委員会

収支は赤字だが公立病院の役割を果たすには他市並みの繰り入れは
必要。給与削減を掲げ職員を追い込み、労働基準監督署から時間外
勤務手当未払いの是正勧告を受けていた報告もなく、職員の権利を
守るためにも反対。

皆様の気づき、
お声を聞かせてください。


