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かねもとなおまさ市政報告書
朝霞市議会議員 兼本 尚昌 naomASA KAnemoto REPORT
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◆令和７年６月議会での私の一般質問（抜粋）

◇９７台の公用車の全庁的保有コスト削減について提言（選択と集中、調達コスト削減）
財産管理課が所管する２２台だけでも契約先が６社、そのうち普通自動車の６台に絞ってみても契約先が４社であっ
たりと契約業務だけでも大変煩雑な状況。さらに現状の都度入札による複数社契約ではスケールメリット（ボリューム
ディスカウント）も効かせられません。１社集中契約へシフトすべきと提言しました。また、財産管理課においてこれまで
「紙」 での予約方法から「予約システム導入」により稼働率把握と業務負担軽減・改善を検討することとなりました。
公用車管理については全体最適と個別最適のバランスを取りながらコスト削減と業務効率改善を進めていただくよ
う強く要望しました。 引き続きウォッチしてまいります。

◇市役所来訪者向けベビーカーの更新について
現在、２台ありますが老朽化が激しく既に１台が使用不可の状態。２台ともに購入から２０年超経過していることもあ
り、更新を強く要望したところ前向きに検討するとの答弁を得ました。

◇朝霞の森に隣接する未利用国有地の竹林の繁茂の処理を要望
第一中学校、朝霞西高校に隣接する国有地の竹林繁茂により周辺通学路の安全性の低下、治安懸念の
ため、当該エリアの竹の伐採等を要望しました。国に対して対処を要望する、との答弁を得ました。

◇市役所代表電話の応答の自動化について
既に横須賀市では「音声認識技術を活用した自動応答システム」を導入し代表電話の応答を自動化しています。
現在、電話応対業務に年間975万円の経費がかかっており、業務効率改善とコスト削減を狙い自動応答システムの
導入検討を要望しました。

◇市職員の働き方改革として「完全フレックス制」を提言
働き方改革を推進する観点から「完全フレックス制」を提言しました。既に寝屋川市で実践されています。また、人材
獲得競争が激化する中で柔軟な働き方を制度として整えている自治体はまだ少数。先行して導入することにより、
「他市より朝霞市で働きたい」と思われるような差別化のポイントとすることが重要と考えており、強く提言しました。

◇プロ野球チームの朝霞中央公園野球場での公式試合開催について
ルートインBCリーグの「埼玉武蔵ヒートベアーズ」様から朝霞中央公園野球場にて令和８年度公式試合開催につい
て相談を受けており、実施に向けて検討するよう要望いたしました。球場のハード面に課題がいくつかあり、どのように
解決していくのか、当事者と調整を重ねたい、との答弁を得ました。引き続きプッシュしてまいります。

◇シンボルロードの「ほこみち」指定について
シンボルロードの一部は令和６年３月に歩行者利便増進道路「ほこみち」として指定されています。当制度活用にて
テーブル・イス等やキッチンカーの設置が可能になるなど、沿道の賑わい創出、地域活性化につながります。「ほこ
みち」指定までは順調に進みましたが、次のステップが見えないため、前向きに進めていくように強く提言しました。

◆議員活動を通しての実現事項のご報告
実現！ 子育て支援アプリの導入決定！
令和６年１２月議会にて「子育て支援アプリ」の導入にむけて強く要望。
６月議会において導入決定いたしました。予算が確保されたことから早々にアプリ
の選定に入ります。実際に利用できるまではもう少々お時間がかかります。提言して
から実際の採用、運用にいたるまではどうしても時間がかかりますので、スピード感
をもって市政への提言を続けてまいります。す用にいたるまではどうしても時間がか
かりますので、スピード感をもって市政への提言を続けてまいります。

実現！ 公園内の枯損木伐採に予算を追加！
令和６年１２月議会にて枯損木への対応が後手に回っているため対応の強化を
提言。６月議会において追加で補正予算が組まれました。城山公園、根岸台自然
公園、北浦公園、中道公園にて樹木の伐採・間伐を行い倒木事故を防ぎ、安全・安
心に利用できるように整備します。

実現！ 小中学校タブレット保険料１０％削減実績
私の議会一般質問を契機に実現した小中学校タブレット端末補償制度の保険料１０％削減（１００円のコストダウン）
ですが、本年度、小学校と中学校を合わせた計９，５２９名の契約となりました。保護者の方々の負担軽減に貢献出来ま
して、これは今後も継続しますので大きなインパクトを残せたと自負しています。引き続き、市民の方々のご負担軽減の
可能性について鋭意、探求してまいります。
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すっきりしました。
これが本来の姿です

かねもと なおまさ（兼本尚昌） 防衛大学校（40期/陸/国際関係論)卒。米国大統領を５名輩出の米国企業やITコンサル、
ベンチャー企業を経て、起業し13年間、代表取締役として活躍。著書２冊。平行して14年間の看護、自宅同居
介護（義父/要介護5，義母/要介護4認知症）を経験。１期目から市議会議員職のみに専念。（朝霞市全域型）

＃あさかチャレンジ #もっともっとかねもと SNSでほぼ毎日情報発信中！
「ご相談・お問い合わせ・応援したい！」はこちらまで kanemotonaomasa+info2023@gmail.com
かねもと なおまさ事務所 351-0011 朝霞市 本町 2-2-40 1402号 【議会報告・討議資料】

活 動 の ご 報 告

前
初開催イベントに
スタッフとして参加

実現！ 朝霞市初！ Jリーグを目指すJ6相当の公式試合をナイター開催！

エスコートキッズ実施！COEDO KAWAGOE F.C選手と R.D.Kダンス研究所によるハーフタイムショー実施！

４月５日の開幕戦に続き、第２弾として６月７日「COEDO KAWAGOE F.C」vs「tonan 前橋」の公式試合が朝霞中
央公園陸上競技場で１８：００キックオフにてナイター開催されました。私が誘致に尽力した縁で開会挨拶の任をいただ
きました。 地域のサッカー少年少女達のためにエスコートキッズを、地元のR.D.Kダンス研究所所属４チーム総勢４０
名超のメンバーによるハーフタイム時のダンスエキシビジョンを実施いたしました。
プロサッカーチームのお力をお借りし、地域活性化、子どもたちの成長応援、シティープロモーションなど多角的な効果
を高めてまいります！もっともっと、盛り上げていきたいと考えており、アイデアがある方は是非、ご連絡くださいませ！

↓根岸台２丁目
「ひまわり保育園」近く。
「特殊カラー標示」と
「減速喚起」をW実施！

After

安全安心の道路環境の実現
に尽力してまいります！

◆地域情報
☆中央公民館・コミュニティセンターが改修工事で９月から休館を予定しておりましたが工事の入札不調にき、
休館の開始時期が延期されました。引き続き最新情報入りましたらこちら、並びに私のSNSで告知します。

「あさか公園クラブ」のボランティアメンバーとして
「つつじ児童遊園地」にて作業。隣地や道路に飛
び出していたり、繁茂しすぎた樹木の剪定・伐採を
実施。園内と園外からの見通しの確保による安全
性の向上も図れました。

前

後

◆６月議会ピックアップ情報
★「PayPay決済20％ポイント還元キャンペーン」が朝霞市内で１０月実施されます！
決済金額の20％がポイント還元（付与上限1回あたり２，０００円、期間内上限１０，０００円）されます。
地域経済活性化、スマホ利用促進を期待します！

★公共機関でのキャッシュレス決済開始されます！ 市民会館、市民センター、公民館、産業文化センター、滝の根
テニスコート、総合体育館、武道館、朝霞中央公園陸上競技場ほか８施設。

★市の公式LINEが機能拡張されます！ 市民からの市政情報へのアクセスの容易さ、利便性向上を期待します。
★公設保育園のICT化の推進予算として１，２４０万円が確保されました。園児の欠席連絡をはじめ保護者からの
連絡事項がオンラインでできるようになり利便性向上はもちろんのこと、職員の業務負荷軽減にも貢献します。

★産後ケア（ショートステイ・デイサービス）が充実します。これまでは訪問指導のみでしたが、今後は宿泊によ
る休養の機会の提供や個別・集団で支援を行える施設で、来所した方に実施できるようになります。

★公園のベンチリニューアルを実施します。全面リニューアルが2基、修繕が10基となります。これまでの木製から
樹脂等の耐久性のある部材となります。引き続き、他の公園のリニューアル修繕を進めるようプッシュしてまいります。

自衛隊体育学校
後援会懇親会に参加
校長（中）、副校長（左）

後

溝沼２丁目 塩味病院
近く、「金子坂」周辺。
「特殊カラー標示」を
実施！ 安全対策強化!
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