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２０２６年４月１４日 ＮO.3９ 平和と市民自治のまち大津をともにつくる会 

大津市長等二丁目８番２号  〈ＨＰ〉 https://www.heiwa-otsu.org 

電話 ０９０-７０９０-６５７９ (中川てつや) 

 

代表 大津市議会議員 

▶１９５７年 広島県三原市生まれ。軍属だった祖父が原

爆投下後の広島で入市被ばく。その体験を聞き社会問

題に関心を持つ ▶大阪市立大学経済学部卒業。地方行

政に携わる。元大津市課長。真愛保育園父母の会会長を

務める ▶２００５年 憲法９条を生かす「大津市無防備平

和条例」制定へ大津市で初めての直接請求運動を請求

代表者として担う ▶２０２２年度坂本１区自治会長 ▶２０

２３年 大津市議会議員初当選 ▶坂本第１区自治会顧問

/坂本学区文化協会会長/坂本青少年育成学区民会議会

長 ▶坂本二丁目在住。趣味：読書、野球観戦 

▶▶▶ 紙 面 

〔２面〕 皆さまの声を議会へ 市役所へ 

〔３面〕 とことん憲法をいかす市政へ 重点政策 

〔４面〕 声 ヘルパー不足の解消を 他 

皆様。会ニュース３９号をお届けします。 

２月議会は、注目された幼稚園教員の賃下げ問題

でおおきく揺れました。多く方が直接来場され、ま

たオンラインで傍聴いただきました。ありがたく、

大変力になりました。 
 
私は、幼稚園教員の賃下げ議案については否決を

めざしていましたが、議案を付託された委員会で継

続審査の申し出が賛成多数で可決され、継続審査の

可否が本会議にゆだねられました。本会議（3/25）

では、継続審査に賛成２０反対１７で、残念ながら

継続審査となりました。また、同議案に反対して市

民から提出された請願も、賛成１８反対１９と僅差

で否決となりました。 

継続審査は結論の引き延ばしで、市が議案を取り

下げない以上、労使交渉は賃下げを前提とした条件

闘争になってしまう危険性があります。否決して白

紙に戻し、労使交渉で合意した内容を新たな議案と

すればよく、それは市当局の責任のはずです。議会

が継続審査をするということは議会がその議案を

「引き取る」ことになります。 

実際、市長は「これから議会の議論に注目」と言

っており、これでは議会が責任を負うことになって

しまい、本末転倒です。 

継続審査という、納得のいかない形ではありまし

たが、４月からの賃下げ強行は止めました。オンラ

イン署名４万８５５３筆(３月１６日提出)をはじ

め、様々な形で取り組んだ市民が、反対が少数だっ

た議員と議会を動かした事例です。一人一人の市民

の行動と働きかけが大きなうねりとなり、議会を変

えたのです。 

この議案は早期に否決すべきですし、また、幼稚

園教員と保育士の処遇を低下させず改善させてい

くことが必要であり、そのために頑張ります。 

市民の力が議会を動かす 

無所属市民派 

 
幼稚園教員の賃下げをしないこと 

 「生涯年収までは補償しない」と賃下げを強

要する答弁。労使協議ただちに開催を追及。  
保育士の待遇改善と待機児童解消について 

 保育ニーズが高い地域の園に対し、保育士を

重点配置するとの答弁。  
よりよい市民活動センターにすること  
マイナンバーカード所持者のみ対象の不公

平施策を改善すること 

 「不平等であるとの声があることは認識」「市

民の皆様にご理解いただけるよう努める」と

不公平施策であることを否定せず。  
市一般職員の給与減額に反対 

「イラン攻撃やめよ」「原発のない社会へ」 市民とともに 

３月２日イラン攻撃やめろ緊急集会でアピールする中川てつや(左) 
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市民の声を市政と議会へ 

引き続き奮闘します 

 

 

 

 

皆様は『ヘルパー』や『ケアマネジャー』という人達をご存知ですか？いずれも介護に携わる人達です。私自身も 

坂本から近江舞子の地域まで、ケアマネジャーとして仕事をしています。高齢者や介護をする家族の方々から介

護の相談事をうかがい、必要な介護サービスを調整する仕事です。例えば、転倒を繰り返す高齢者に歩行器が使

えるようにしたり、買い物やトイレができなくなって日常生活が困っている高齢者にはヘルパーが自宅に入って

介護できるようにしたりしています。誇りを持って、仕事をしています。 

一方で、近年はヘルパー不足で高齢者の支援に危機感があります。ヘルパーが不足することで、買い物ができ

ず食事がとれない高齢者は困ります。薬を一人では飲めない高齢者は、薬が飲めずに病気が悪化するかもしれま

せん。９０才ぐらいの高齢者を６０才台の家族が働きながら介護している場合は、家族が身体を壊すこともあり得

ます。 

ヘルパーが不足すると、自宅で生活できない高齢者が増えていき、施設へ入ることも選ばないといけないかも

しれません。（お金に多少の余裕がある方は）施設へ入ることも選択肢としてありますが、多くの高齢者は自宅で

暮らしたいと希望されます。 

残念ながら、大津市北部はヘルパーの会社が特に少なく、ヘルパーの退職やヘルパー自身の高齢化もあり、ヘ

ルパー不足に拍車がかかっています。必要な介護サービスを調整できないことが増えました。 

介護に携わる人達が高齢者や介護する家族を支えられるよう、大津市にヘルパー不足の解消に動いてほしいで

す。ケアマネジャーも頑張りますので、市民の皆様も関心を持って、声を出してほしいです。 

ヘルパー不足の解消を 

●主な議案の採決結果● 議員定数３８人（採決は議長除く３７人） 【２月議会】 
 
「幼稚園教員の賃下げ議案」の継続審査 … 反対１７（平和と市民自治・中川他）可決 

「幼稚園教員の賃下げ反対請願」       … 賛成１８（平和と市民自治・中川他）否決 

「市長・副市長、公営企業管理者、教育長給与増額議案」       … 反対９（平和と市民自治・中川他）可決 

「市議会議員報酬増額議案」           … 反対９（平和と市民自治・中川他）可決 

「議員報酬を任期（来年４月）まで現在と同額にする特例議案」  … 反対１３（平和と市民自治・中川他）可決 

 ※この議案は議員報酬増額を前提としているため反対しました。 

「国民健康保険条例の一部改正条例」  … 反対５（平和と市民自治・中川他）可決 

 ※本来国が負担すべき「子ども子育て支援金」を市民に押し付け国保料に上乗せ徴収する手続きのため反対しました。 

質疑の全文は当会ホームページに掲載しております。なお、公式記録ではありませんのでご了承ください。 

↓
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２月議会での質問・追及 

中川

市内在住 ケアマネジャー 
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皆様の声を議会へ、市役所へ！ 
皆様とともに歩んだ３年間 
 

議員活動も３年を過ぎました。地元・坂本学区の皆さんや市内の各地域・職種の方 

から、たくさんご相談をいただいております。 

さかのぼれば、児童館の会計年度任用職員の待遇改善の要望に始まり、伊香立児 

童館閉館問題での地元の方々からの要望、介護保険料引き下げや全国最多となった待機児童問題、逢坂保

育園実質廃園問題への取り組み、昨年は市民活動センターのあり方や伊香立環境館閉館に伴う利用者の

方々の要望、幼稚園教員の賃下げ問題など、常に市民の皆様の生活要求とともに歩んできたのが実感です。 

議会での質問のほかにも、市の各種制度や助成金の問題、介護保険の利用や疑義、ケアマネの方の負担

軽減、市道や歩道及び通学路の安全対策、買い物難民対策、高齢者の移動手段の確保、坂本１区の水害対

策のための水路拡幅など諸要望などなど…。私の力不足で実現できていないものも多々ありますが、今後も

皆さんの要望を実現するよう、地域の皆さんとともに頑張ってまいります！ 

実現できました！市議会での追及の成果 

実現できました！市民や地域からの要望 

【２０２３（Ｒ５）年】 

１１月議会 ▶「精神障害者の障害者加算」の取り扱い誤りを指摘し改善を要求 

「２年前から調査し対応」と答弁 →翌年春から夏にかけて改善し支給実現 

         ▶介護保険料を基金を投入して引き下げを要求 →２４年４月から介護保険料１０％引下げ実現 

【２０２４（Ｒ６）年】 

２月議会 ▶災害対策としてトイレカー導入を強く要求 「県での運用のあり方を検討」と答弁 

       →25 年度予算で自走式トイレカー２台購入予算化 

８月議会 ▶災害関連死審査会設置を要求 「設置に向けて検討」と答弁→１年後設置条例可決し設置実現 

▶非正規雇用公務員の雇止めにつながる「継続採用回数上限の撤廃」を要求 →実現 

▶保育園保護者アプリで個人情報収集の際に同意が必要と追及→保護者へ説明文の配布等実現 

１１月議会 ▶マイナ保険証がなくても今まで通り保険診療可能との広報を →１月に市のホームページ改善 

【2025(R7)・２０２６（Ｒ８）年】 

１１月議会・２月議会 ▶幼稚園教員賃下げ問題 →４月からの強行実施は止める 

▶坂本１区内の道路側溝や水路の土砂除去、改良実施完了／新設を検討 

▶坂本学区内通学路の安全対策（側溝グレーチングの早期設置推進、河川での注

意喚起物設置など） 

▶京阪坂本比叡山口駅前広場の樹木せん定、照明改良 

▶学区内空き家対策 

▶介護保険関係申請書の簡素化でケアマネの負担軽減（本年４月から） 

その他、多くの市民団体、個人の要望を市にお届けするお手伝いをさせていた

だきました。 

重点政策 
平和と市民自治の会 

現時点で「とことん憲法を生かす市政」

のために挑戦したい政策です。 

ご意見ご要望をお寄せください。 

とことん憲法をいかす大津市政に! 

 

 

出産費用（50 万円超）、出産・子育て応援給付金の独自助成を実現します。 

公立保育園の保育士を増員し、待機なし・すぐ入れる保育環境をつくります。 

中学卒業時までの医療費の無償化を実現します。 

中学校給食費、小中学校教材費等を無料に 

少子化だからこそ 

一人ひとりを大切に産み育てられる大津市に 

 

若者・子育て世代向け「借り上げ」公営住宅、家賃補助、生活資金貸与など応援制度 

公契約条例を制定し、賃金の底上げと公共事業の質を確保します。 

就学援助制度の拡充、大学生向けの市独自の「返さなくてよい奨学金制度」を 

若者・子育て世代が希望をもって暮らせる大津市に 

 

高齢者交通費補助制度や高齢者医療費自己負担に対する補助制度を創設します。 

介護保険料・国民健康保険料の軽減をはかります。 

訪問介護をはじめとした介護事業者への支援や介護職の待遇改善・就職支援へ 

独自施策を創設します。 

高齢者・障がい者の尊厳ある暮らしをまもります 

 

“命の水”水道事業は将来にわたって公営を堅持させます。 

被災者の生命と人権を確保する避難所整備など防災対策の充実／

自主避難所としての自治会館の整備助成 

大津市民病院の直営化とお産・新生児医療の再開を 

公的責任を堅持します！ 

水道民営化への道に歯止めをかけます 

 

どこに住んでも自分らしく暮らせるまちを! 
 


