
  

 

  

                                 
 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

安定的な財政運営に関する質問 
・あらゆる分野でデジタル化の推進、事業手法の見直し、役割を終えた事業そのもの

の廃止など、経費節減に資する取組をさらに加速して実行していただきたい。 

・人口が減っているのだから議員も身を削る、人数を削減するといったことも必要

だと考える。 

 

議員定数の削減を！！ 
 ①議員の定数削減には、議員側から発議が必要で、発議に際し自分以外の事前賛

同者１人以上が必要。 

 ②可決には議長を除く過半数の賛成（１１人）が必要。 

 

「過去の人数」             人口（４月） 平均（人口/議員総数） 

 平成１１年 30 人 ➡ 28 人（▲2）  93,491 人    3,339 人 

 平成１５年 28 人 ➡ 24 人（▲4）  92,583 人    3,858 人 

 平成２９年 24 人 ➡ 22 人（▲2）  86,118 人    3,914 人 

 令和 ６年 22 人            80,003 人    3,637 人 
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３８歳 
無所属 

現役子育て世代 

現役消防団員 

９月の選挙以降に２回あった１２月と

３月の議会にて一般質問を実施しました。 

市の動画配信で確認できますので、ご覧

いただけたら嬉しいです(*^_^*) 

また、６月議会でも質問予定です！！ 

 

 
 
 
内容の一部抜粋となりますが、ご紹介い

たします。 以下掲載 
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【在籍、地域活動等】 

 ・君津市議会議員(R5.9～現在) 

 ・総務常任委員会委員 

 ・令和６年度予算審査委員会委員 

 ・行政書士（資格取得(R6.4)） 

 ・地元消防団(H19～現在) 

 ・地域学校協働本部 委員(R4～現在) 

  ※その他の略歴は選挙ドットコムブログにて♪ 

安心して働ける職場環境の整備に関する質問 
・ハラスメントに関する内部規定があるということは理解したが、対外的にア 

ピールできる方がよい。 

・現在の規定だと議員は対象となっていないので、一緒に仕組みづくりを進め 

たい。強く要望する。 

 

☆ポイント☆ 
①現在は条例で制定されていないため、君津市採用試験を 

受ける判断材料として事前に知ることができない。 

②議員からのハラスメント対策規定が現状ない。 

③職員、議員と両方明記された条例が整備されている市がある。 

 

 

 

Ｘ（旧 Twitter） Instagram Facebook 

君津市議会議員 小倉ひろき 

選挙ドットコム 

学校環境の整備、教職員の働き方改革に関する質問 
・学校によっては、現在も欠席連絡が電話のみとなっており、学校・保護者双 

方の負担感がある。 

・既に市内の保育園等では、欠席連絡だけではなく、園⇔保護者の双方向で発 

信できるシステムが導入されている。これを参考に、義務教育の学校もぜひ 

導入をしていただきたいと思う。 

 

☆ポイント☆ 
①簡易システムが導入されている学校と、ない学校がある。 

②朝の欠席連絡が繋がりにくかったり、本来は教員の勤務時間外となる。 

 

⇒令和６年度に予算化されました！！ 
 年内（秋頃を予定）に、連絡システムを 
導入できるよう、契約等の手続きを進め 
ているようです(*^▽^*) 

  


